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فیزیک  دانشکده  دانشجوی  شهدای  بزرگداشت  آیین 

به همت دانشجویان بسیج دانشکده در روز دوشنبه 

دوم مهرماه در تالار ابن هیثم با حضور دکتر آقامیری 

آیین بزرگداشت شهدای دانشجوی دانشکده فیزیک

دانشکده  )رئیس  صادقی  دکتر  دانشگاه(،  )رئیس 

غلامرضا  شهید  خانواده  دانشکده،  اساتید  فیزیک(، 

سادات هدایی، کارکنان و دانشجویان برگزار شد.
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آیین گرامیداشت هفته دفاع مقدس، با عطر افشانی 

گلزار شهدای گمنام دانشگاه شهید بهشتی، روز سه شنبه 

سوم مهرماه همزمان با شروع سال تحصیلی جدید و 

با حضور اعضای هیات رئیسه و مشارکت دانشگاهیان 

و  دانشگاه  اجتماعی  و  فرهنگی  معاونت  همت  به  و 

همراهی کانون فرهنگی ورزشی ایثار انجام شد.

در این مراسم، حجت‌الاسلام علی صدیقی، معاون نهاد 

نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه در فضیلت مقام 

شهید و شهادت با قرائت حدیثی از امام صادق )ع( گفت: 

امام صادق علیه السّلام از رسول اللَّه-صلّی اللَّه علیه وآله 

وسلّم- نقل کرده که آن حضرت فرمود: »ثَلاثَةٌ یشْفَعُونَ 

عُهُمْ: الْنْبِیاءُ ثُمَّ الْعُلَماءُ ثُمَّ  هِ یوْمَ القِیامَةِ فَیشَفِّ إِلَی اللَّ

هَداءُ« سه گروه هستند که در روز قیامت شفاعت  الشُّ

می‌کنند و خدا هم شفاعت آنان را می‌پذیرد: پیامبران، 

سپس عالمان و سپس شهیدان. حجت‌الاسلام صدیقی 

به حدیث دیگری از امام صادق )ع( در فضیلت مقام 

شهید اشاره کرد و اظهار داشت: مَنِ ابتُلِیَ مِن شِیعَتِنا 

فَصَبَرَ علَیهِ کانَ لَهُ أجرُ ألفِ شَهیدٍ؛ هر یک از شیعیان ما 

که گرفتار شود و شکیبایى ورزد، اجر هزار شهید را دارد.

غبارروبی مزار شهدای گمنام به مناسبت هفته دفاع مقدس
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برگزاری مسابقۀ مقاله‌نویسی با موضوع ابعاد شخصیتی-سبک زندگی استاد شهید دکتر مجید شهریاری؛��

طرح سوال کوتاه پیامکی با محوریت شهید شهریاری و انرژی هسته‌ای به 3500 دانشجو؛��

طراحی تصاویر شهدای هسته‌ای توسط دانشجویان در فضای دانشگاه.��

گزارش فعالیت‌های گرامیداشت سالگرد شهادت شهید دکتر فخری‌زاده و شهید دکتر شهریاری
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گزارش نشست‌های پنجمین جشنواره ملی دانشجویی خون سیاوش

پنجمین جشنواره ملی دانشجویی خون سیاوش؛ 
در چهار بخش داستان کوتاه، شعر، مقاله‌نویسی 
کلیپ،  گرافیک،  تصویری (موشن  هنرهای  و 

فیلم کوتاه و مستند کوتاه( برگزار شد.

سهم هرکس از جهان، تنها خاک وطنش است.

تنها  نه  که  جهانیست  و  اجتماعی  پدیده  مهاجرت 

در  مواجه هستند.  آن  با  نیز  دیگر  ما، جوامع  کشور 

اواخر دهه 50 و در دهه 60، یعنی سال‌های انقلاب 

اسلامی و دفاع مقدس با وجود بحبوحه‌های سیاسی 

و بحران‌های جنگ، نخبگان و دانشگاهیان بسیاری، با 

ارزش‌های  احیای  و  آزادی  و  استقلال  شنیدن طنین 

این  تحقق  در  تا  بازگشتند،  ایران  به  اسلام  انسانی 

مسیر، وطن و هموطن خود را همراهی کنند. با این 

به ویژه  افزایش مهاجرت  با  حال در سال‌های اخیر، 

مهاجرت نخبگانی روبه‌رو هستیم که می‌تواند تأثیراتی 

به همین  باشد.  داشته  اجتماعی  و  در سطوح فردی 

سال  پنجمین  در  سیاوش،  خون  جشنواره  منظور 

پرداخته  آن  مختلف  ابعاد  و  مسأله  این  به  برگزاری، 

است.

 

در  دبیرخانه جشنواره  تصمیم‌گیری  اساس  بر  بنابراین 

این دوره با عنایت پروردگار در دو بخش هم اندیشی و 

رقابت و با شعار »بازگشت« برگزار شد.

آسیب‌های  و  علل  به  پرداختن  هم‌اندیشی:  بخش 
ظرفیت‌های  نخبگان،  بازگشت  راهکارهای  مهاجرت، 

مسئولان،  حضور  با  نخبگانی،  چرخش  و  مهاجرت 

کارشناسان و دانشجویان. 

بخش رقابتی:
انقلاب �� سال‌های  در  کشور  به  نخبگانی  بازگشت 

اسلامی و دفاع مقدس؛

علل مهاجرت؛��

آسیب‌های فردی، خانوادگی و اجتماعی مهاجرت؛��

بازگشت، چرخش نخبگانی، صادرات فرهنگی. ��

نخبگان  در  مهاجرت  به  مربوط  موضوعات  تمامی  و 

عرصه‌های مختلف از کشور در قالب: 

داستان کوتاه؛��

شعر؛��

مقاله‌نویسی؛��

هنرهای تصویری )موشن گرافیک، کلیپ، مستند ��

کوتاه و فیلم کوتاه(. 
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نخستین نشست از سلسله نشست‌های پنجمین جشنواره 

»بازگشت«، در روز  با موضوع مهاجرت:  خون سیاوش 

دوشنبه مورخ هفتم آبان با حضور اساتید و کارشناسان، 

این نشست  برگزار شد. در  به صورت حضوری و برخط 

که تمرکز آن حول محور ادبیات مهاجرت بود به بازتاب 

ادبی  آثار  در  آن  زیسته  و تجربۀ  پدیده  این  چالش‌های 

پرداخته شد. 

دکتر قدرت اله طاهری عضو هیئت علمی دانشگاه شهید 

به کلیاتی درباره مهاجرت اشاره  بهشتی در آغاز نشست 

و  اجتماعی  فردی،  مسال‌های  را  موضوع  این  و  کردند 

فرهنگی دانستند که ریشه در امکان رویاسازی و تحقق 

رویا در موطن افراد و یا سرزمین میزبان دارد. عوامل 

اقتصادی  اجتماعی،  فردی،  امنیت  چون  متعددی 

تاخیر  به  را  رویاها  تحقق  باشند که  موانعی  می‌توانند 

مادری  سرزمین  از  هجرت  تمایل  باعث  و  می‌اندازند 

مساله  مهاجرت  طبیعتاً  می‌شوند.  سرزمین‌ها  دیگر  به 

ایست که ساحت‌های متفاوتی را درگیر می‌کند به همین 

دلیل در حوزه‌های مختلف روان‌شناسی، جامعه‌شناسی 

و فرهنگ نیز قابل مطالعه است و ادبیات نیز ازین نظر 

مستثنی نیست و می‌تواند بستری برای بازتاب تجربه‌های 

گوناگون مهاجرت در میان افراد باشد.

 در ادامه دکتر مهدی سعیدی عضو هیات علمی پژوهشگاه 

جریان‌شناسی  به  اجتماعی،  مطالعات  و  انسانی  علوم 

مساله  اگرچه  ایشان  نظر  از  پرداختند.  مهاجرت  ادبیات 

اما  مهاجرت نویسندگان آثار ادبی مساله‌های نو نیست 

با دوره‌های دیگر است‌؛ در  آن متفاوت  مفهوم معاصر 

و  امر سیاسی  بر  متکی  بیشتر  مفهوم  این  دوران کنونی 

به آن است و همچنین چالش‌های  گرایش‌های مربوط 

عمیق‌تر فرهنگی را برای نویسندگان مهاجر به همراه دارد 

که می‌تواند در آثار آنان نیز بازتابی گسترده داشته باشد.

علمی  هیئت  عضو  منصوری  شهریار  دکتر  ادامه  در 

دانشگاه شهید بهشتی ضمن بیان تفاوت مفهوم مهاجرت 

در ادبیات غرب و ادبیات فارسی، این مفهوم را وابسته 

و  به گذشته  نویسنده  مداوم  ذهنی  بازگشت  مساله  به 

و حرکت  مکان  به  وابسته  دانستند که  خاطراتی  تداعی 

یا  سیاه‌نمایی  با  مهاجرت  ادبیات  بنابراین  است.  افراد 

فقط انتقاد از موطن اصلی شناخته نمی‌شود بلکه ادبیات 

بازگشت  یا  نوستالژیک  امر  بر  مبتنی  می‌تواند  مهاجرت 

حسرت گونه به گذشته، خاطرات خوشایندی را که مبتنی 

بر زمان و مکان است مرور کند.

مهاجرت  ادبیات  پژوهشگر حوزه  عرفانی‌فرد  آمنه  دکتر 

نیز، بازتاب مهاجرت در ادبیات داستانی ایرانی معاصررا 

برخورد  و  مواجهه  آن گونه که  دانستند.  هویتی  امری 

هویت فرد مهاجر با هویت و زمینه‌های فرهنگی کشور 

میزبان می‌تواند واکنش‌های متفاوتی را به همراه داشته 

این  است.  قابل ردگیری  این حوزه  ادبیات  در  باشد که 

تا  دوگانگی  و  تقابل  از  طیفی  است  ممکن  واکنش‌ها 

تسلیم در برابر هویت جدید را در برگیرد. نتایج به دست 

آمده از پژوهش‌های ادبی نشان می‌دهد که فرد مهاجر 

در اثر تداخلات فرهنگی و هویتی در کشور میزبان ممکن 

"بینابین" و  از هویت‌های سه‌گانه‌ "آمیخته"،  است یکی 

گسسته را تجربه کند. در موقعیت نخست هویتی، فرد 

مهاجر با آگاهی از تمایز فرهنگی خود می‌کوشد با اتکا بر 

هویت پیشین خود و با تقلید فرهنگ جدید، خود را با 

محیطی که به آن مهاجرت کرده است انطباق دهد. بدین 

ترتیب می‌توان گفت او برای التیام درد غربت و بیگانگی 

و حسرت گذشته از دست رفته مجبور می‌شود خود را 

در میان گذشته و آینده حفظ کند و سبک زندگی تلفیقی 

از  جدا شدن  لیلا(  ایز  نیمز  مای  )نمونه:  اتخاذ کند.  را 

هویت زمان و مکانی گذشته و عدم ادغام سریع هویتی 

در شرایط جدید منجر به آن می‌شود که فرد مهاجر در 

دو‌گانگی خودی/بیگانه گرفتار آید و قادر نباشد تفاوت‌های 

اولین نشست پنجمین جشنواره ملی دانشجویی خون سیاوش



شماره 63/ پاییز و زمستان 1403

فصلنامه فرهنگی-خبری

10

دو فرهنگ را مدیریت کند در نتیجه 

قرار  مرزی  وضعیت  در  مهاجر  فرد 

می‌گیرد نه متعلق به هویت گذشته 

سرزمین  هویت  نه  و  است  خود 

مقصد را پذیرفته است و این مساله 

رمان  )نمونه:  می‌کند.  بی‌ثبات  را  او 

یعنی  هویتی  سوم  نوع  در  گسل( 

نوع  دردناک‌ترین  مهاجر  گسست، 

می‌کند،  تجربه  را  هویتی  چالش 

هویتی  نمادهای  همیشگی  فقدان 

گذشته و تداعی حسرت بار، پیوسته 

و  سردرگمی  دچار  را  مهاجر  فرد  آن 

قادر  او  می‌کند.  بسیار  روانی  تنش 

در  را  خود  دیگری  به‌‌عنوان  نیست 

پیوسته  و  کند  حل  جدید  جامعه 

نرم  پنجه  و  دست  بیگانه  مفهوم  با 

می‌کند )نمونه رمان گسل(.

با پرسش و پاسخ حضار و کارشناسان، 

اولین نشست به پایان رسید.



شماره 63/ پاییز و زمستان 1403

فصلنامه فرهنگی-خبری

11

مهاجرت مسأله‌ای که مسأله نیست؛ ظرفیت نخبگانی 
قربانی عدم شفافیت

دومین نشست از سلسله نشست‌های پنجمین جشنواره 

»بازگشت«، در روز  با موضوع مهاجرت؛  خون سیاوش 

دوشنبه مورخ 28 آبان ماه با حضور اساتید و کارشناسان، 

با موضوع مهاجرت نخبگان، علل و راهکارهای کاهش 

آن، به صورت حضوری و برخط برگزار شد. در این نشست 

ضمن پرداختن به وضعیت کنونی مهاجرت نخبگان، علل 

این مسأله و راهکارهای مدیریت آن بیان شد.

دانشگاه  علمی  هیئت  عضو  قمصری  اکبری  امیر  دکتر 

شهید بهشتی، ضمن ارائۀ مقدمه‌ای دربارۀ کلیت مسألۀ 

مهاجرت، آن را پدیده‌ای معرفی کردند که سطوح متفاوتی 

را از خُرد، میانی و کلان درگیر می‌کند و می‌تواند چالشی 

برای فرد، سازمان‌ها، نهادها و به‌طور کلی جامعه باشد 

و این چالش‌ها در سطوح مختلف، تنها کشور مبدأ را با 

مسأله مواجه نمی‌کند، بلکه می‌تواند در کشور مقصد و 

چه بسا کشورهای میانی که مسیر مهاجران برای رسیدن 

شاید  داشته‌باشد.  اهمیت  نیز  میزبان هستند  به کشور 

مهاجران از نظر جمعیت‌شناسی، جمعیت بزرگی نباشند 

که خروج آنان باعث بروز مشکلات شود اما آنچه اهمیت 

دارد، به ویژه در مهاجرت نخبگان و متخصصان، مؤثر 

بودن جمعیتی است که از کشور خارج می‌شوند.

دکتر شهلا کاظمی‌پور عضو هیئت علمی دانشگاه تهران 

خطرناک  زمانی  را  نخبگان  مهاجرت  جمعیت‌شناس،  و 

مهیا  به کشور  آنان  بازگشت  امکان  توصیف کردند که 

نباشد و کشور مبدأ قادر نباشد از دستاوردهای مهاجرت 

این افراد به مراکز علمی برتر دنیا، بهره ببرد. برای مثال در 

کشورهای هند و چین اغلب نخبگان این امکان را دارند 

به کشور خود بازگردند و از تجارب و دانش به دست آمدۀ 

مسأله  تنها  نه  مهاجرت  اینجا  در  و  شود  استفاده  آنان 

ایشان  می‌رود.  شمار  به  نیز  مثبت  جریانی  بلکه  نیست 

با توجه به تحقیقات داخلی که تاکنون دربارۀ مهاجرت 

انجام شده‌است عوامل تأثیرگذار بر مهاجرت را در سه 

نوع، دسته‌بندی کردند:

11 امکانات . به  دسترسی  درآمد،  مقصد:  جاذبه‌های 

آموزشی و پژوهشی بیشتر و بهتر، نیاز کشور مقصد 

به نخبگان و ...؛

22 تغییر . هویت،  بحران  مانند  واسطه‌ای  عوامل 

روابط و ویژگی‌های فردی و خانوادگی و ...؛

انواع .33 شامل  می‌تواند  خود  که  مبدأ  دافعه‌های 

علل باشد مانند: عوامل سیاسی و اجتماعی )بروکراسی 

مالی،  امنیت  عدم  سیاسی،  ساختار  ضعف  ناسالم، 

شایسته‌سالاری(،  عدم  و  نیافتگی  توسعه  شغلی، 

اشتغال  عدم  اقتصادی،  )بی‌ثباتی  اقتصادی  عوامل 

نابرابری‌های  نخبگان،  برای  تخصص  با  متناسب 

علمی-پژوهشی  عوامل   ،)... و  مالیاتی  و  اقتصادی 

نهاد علم که قادر نیست ظرفیت نخبگان را  )ضعف 

به صورت حداکثری شکوفا کند که باعث سرخوردگی 

نخبگان می‌شود. ناعادلانه بودن گزینش نخبگان که 

تخصص آنان در آخرین اولویت قرار دارد(.

سیاستی  را  وضعیت  این  از  رفت  برون  راهکار  ایشان 

بلندمدت و اصولی در جهت ایجاد انگیزه در متخصصان 

و نخبگان دانستند که اجرایی شدن آن منوط به دستیابی 

توسعۀ همه‌جانبه و پایدار در کشور و تقویت و توسعۀ 

فضاهای علمی-پژوهشی و امنیت شغلی نخبگان است.

دکتر بهرام صلواتی مدیر سابق رصدخانه مهاجرت، با ارائۀ 

آن که داده‌های موجود نشان می‌دهد در سال 2022 و 

2023، مهاجرت نخبگان به صورت تجمعی از تراز 100 هزار 

نفری عبور کرده‌است، مهاجرت‌های وسیع و دسته‌جمعی 

پیوستن هفت  پدیده‌ای معرفی کردند که در صورت  را 

حلقۀ مهاجرتی به وجود می‌آیند: هنگامی که حلقۀ اول، 

دومین نشست از سلسله نشست‌های پنجمین جشنواره ملی دانشجویی خون سیاوش 
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عوامل رانشی در مبدأ با حلقۀ دوم یعنی عوامل کششی 

در مقصد با یکدیگر پیوند می‌خوردند، زمینه و انگیزۀ لازم 

برای مهاجرت فراهم می‌شود، در نتیجه در حلقۀ سوم 

افراد به سمت سرمایه‌گذاری فردی تمایل پیدا می‌کنند 

که امکان مهاجرت خود را افزایش دهند. حلقۀ چهارم 

افراد  هنگامی که  است؛  مهاجرت  پدیدۀ  »خودتداومی« 

را  مهاجرت  ابتدایی  اجتماعی کلان  و  فردی  هزینه‌های 

پرداخت می‌کنند، تمایل دارند مسیر آن را ادامه دهند. 

حلقۀ پنجم شکل‌گیری شبکۀ مهاجرت است، افرادی که 

با  را  خود  اطرافیان  و  خانواده  قادرند  مهاجرت کرده‌اند 

تغذیه  اطلاعاتی  نظر  از  خود،  تجارب  اشتراک گذاشتن 

کنند در نتیجۀ این امر و با بالا رفتن تقاضای مهاجرت در 

حلقۀ ششم نهادهای مهاجرتی شکل می‌گیرد و در نهایت 

در حلقۀ آخر ما شاهد مهاجرت‌های وسیع هستیم. 

کاظمی‌پور  دکتر  تحقیقات  نتایج  تأیید  ضمن  ایشان 

مهمترین  از  یکی  کردند  اضافه  مهاجرت،  علل  دربارۀ 

طبقۀ  شدن  ضعیف  نخبگان،  مهاجرت  افزایش  دلایل 

متوسط است؛ زیرا این طبقه تولیدکننده، به کارگیرنده و 

حفظ‌کنندۀ نخبگان است.

بر  دلیلی  را  مهاجرتی  حلقۀ  هفت  این  صلواتی  دکتر 

پیچیدگی مسألۀ مهاجرت تعریف کردند که راه حل آن نیز 

می‌کنند سرمایه‌های  مهاجرت  افرادی که  نیست.  ساده 

فرهنگی، اجتماعی و هویتی خود را که مهمترین آن زبان 

با آن می‌اندیشند، رها می‌کنند و  مادری است که حتی 

مجبور به تطابق خود با شرایط هویتی جدید هستند و 

این نشان‌دهندۀ پیچیدگی شدید مسألۀ مهاجرت است. 

دربارۀ  دیگر  دو کارشناس  سخنان  تأیید  ضمن  ایشان 

عدم شفافیت و دقیق بودن آمار مهاجرت، نبودن متولی 

مشخص برای حل مسأله و حتی نبود رشته‌ای تخصصی 

در زمینۀ مهاجرت را از عواملی معرفی کردند که امکان 

مسألۀ  این  منفی  اثرات  برای کاهش  راه‌حل  به  رسیدن 

پیچیده را دشوار می‌کند. از نظر ایشان تکیه بر داده‌هایی 

که تنها از کشورهای مقصد به دست می‌آید و نبود آمار 

شفاف در داخل، توصیف درستی از مسأله ارائه نمی‌دهد 

و در نتیجۀ آن در مراحل تحلیل و تجویز برای مسأله نیز 

ضعیف عمل خواهیم‌کرد. ضمن آنکه در مرحلۀ تجویز 

نیز نظام ارزیابی برای مطالعۀ راه‌حل‌ها وجود ندارد. از 

نظر ایشان این عدم شفافیت در داده‌ها ارتباط مستقیم 

قبال  با آن دارد که نشان‌دهندۀ عملکرد گذشته‌مان در 

سرمایۀ انسانی به ویژه نخبگان است.

انسانی  سرمایۀ  مسأله که  این  به  اشاره  ضمن  ایشان 

مهمترین نوع سرمایۀ هر جامعه‌ای‌ست؛ )زیرا به دست 

آوردن آن زمانبر و با هزینه‌‌های بسیار است(، مهمترین 

مهاجرت  و  انسانی  سرمایۀ  در  ناترازی  این  برای  راهکار 

به  رجوع  نخست  تشریح کردند:  این گونه  را  نخبگان 

واقعیت مسأله و برخورد واقع‌نگر به دور از رویاپردازی با 

آن و تعهد به داده‌های علمی به دست آمده در این حوزه 

دانست و در گام بعدی توجه به این امر که شرایط امروز 

به گونه‌ای‌ست که سرمایۀ انسانی بسیار سیال شده‌است. 

باید از چهارچوب‌های سنتی که بهره‌مندی از اشخاص را 

فقط به صورت فیزیکی محقق می‌داند عبور کنیم و امکانی 

را فراهم کنیم که بتوانیم به صورت برخط یا غیربرخط از 

ظرفیت‌های نخبگانی پراکندۀ خود در جهان بهره ببریم. 

مسألۀ اساسی در مهاجرت نخبگان اتلاف سرمایۀ انسانی 

به  برای  محکمی  ارادۀ  باید  است که  پایین  بهره‌وری  و 

حداکثر رساندن و افزایش استفاده از ظرفیت نخبگانی 

وجود داشته‌باشد.

در  آمارهای  اساس  بر  بیان کردند که  پایان  در  ایشان 

آینده میزان  دست، پیش‌بینی می‌شود که در سال‌های 

نتیجۀ  پایین  به  این آمار رو  اما  باشد  مهاجرت کاهشی 

برنامه‌ریزی برای مهاجرت نخبگان نیست بلکه نشان‌دهندۀ 

آن است که افراد با فاصله گرفتن از معیارهای استاندارد 

کشورهای مقصد، دیگر ظرفیت‌های فردی و علمی لازم 

برای کشور  این خود چالشی  و  ندارند  را  مهاجرت  برای 

مبدأ می‌تواند باشد. 
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در  جامعه  انرژی؛  بالای  سطوح  در  نخبگانی  عمل 
تعادلی از سطح پایین انرژی

خون  جشنواره  نشست‌های  سلسله  از  نشست  سومین 

سیاوش، با موضوع تجربۀ زیسته ظرفیت‌های مهاجرت و 

انگیزۀ بازگشت نخبگان دوشنبه 12 آذرماه با حضور دکتر 

ولی‌زاده عضو هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی و دکتر 

سلیقه‌راد عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران 

برگزار شد.

در این نشست که در فضایی گفتگومحور برگزار شد، هر 

کدام از مهمانان گرامی تجارب خود از مهاجرت و بازگشت 

به ایران با دانشجویان را به اشتراک گذاشتند.

جنبه‌های مثبت مهاجرت
دکتر سلیقه‌راد ضمن اشاره به قرآن و سفارش دینی به 

مهاجرت، آن را در زمان و فضایی که محدودیت وجود 

دارد، برای بلوغ و تکامل الزامی دانستند. از نظر ایشان 

هدفی  با  که  باشد  رسیده  رشد  از  حدی  به  اگر کسی 

مشخص برای تعالی به مهاجرت بیندیشد، این انتخاب 

برای او می‌تواند ظرفیت‌های مثبتی در پی داشته‌باشد. در 

غیر این صورت مهاجرت بی‌معناست؛ زیرا پایگاه فکری 

و محکمی ندارد. با این حال به‌طور کلی تجربۀ مهاجرت 

می‌تواند منجر به اجتماعی شدن، ورود به جامعۀ حرفه‌ای 

و یادگرفتن تعاملات حرفه‌ای شود.

دکتر ولی‌زاده نیز در این باره تأثیرگذاری محیط جدید را در 

کسب تجربه از مزایای مهاجرت دانستند؛ زیرا تضادهایی 

که فرد در فضای جدید، خود با آنها مواجه می‌شود او 

را وادار می‌کند به الگوهای پیشین خود بیندیشد و در 

نهایت منجر به تعالی او می‌شود و به همین دلیل است 

که بزرگان و پیشینیان ما به سفر بسیار سفارش کرده‌اند. 

اگر از این زاویه به مهاجرت نگاه کنیم می‌تواند فرایندی 

مثبت و رو به جلو در زندگی افراد باشد. 

جنبه‌های منفی مهاجرت
که  داشتند  توافق  نیز  نکته  این  بر  برنامه  کارشناسان 

مهم‌ترین چالش و جنبۀ منفی مهاجرت آن است که فرد 

بدون در نظر گرفتن تمامی جوانب و آگاهی و آمادگی 

دکتر  به‌طور کلی  اما  تصمیم‌گیری کند،  مهاجرت  برای 

معتقد  مهاجرت  از  خود  تجارب  به  توجه  با  سلیقه‌راد 

بودند اگرچه تفاوت‌های فرهنگی، زبانی و فردی می‌تواند 

چالش‌های مهاجرت را برای افراد کمرنگ یا پررنگ کند، 

اما امروزه کشورهای مقصد برای کاهش تأثیرگذاری این 

عوامل برای افراد مهاجرت کرده برنامه‌ریزی ویژه دارند.

تمایل  و  انرژی  عدم  جنس  از  تعادلی  جامعه گرفتار 
برای تغییر

جایگاه  و  موقعیت  به  تاریخی  نگاهی  با  ولی‌زاده  دکتر 

دانشمندان، از دست رفتن مرجعیت این قشر در شرایط 

به وجود آمده را مؤثر دانستند، در حالی که در تاریخ ما 

شواهدی وجود دارد که دانشمندان مستقیماً با مراتب 

بالای نظام سیاسی در ارتباط بوده‌اند و حتی فرصت به 

چالش کشیدن آنها را داشته‌اند.

دکتر سلیقه‌راد یکی از دلایل تمایل نخبگان به مهاجرت را 

نبود زیرساخت مناسب برای فعالیت آنها در داخل عنوان 

کردند و آن را ناشی از »تعادل هورمونی« جمعی جامعۀ 

مانند  انرژی  پر  فعالیت‌های  به جای  دانستند که  ایرانی 

تولید دانش، به فعالیت‌های کم‌انرژی مانند واسطه‌گری 

دارد.  تمایل  و دروغ است،  دانش  نبود  از  که منشعب 

نشود  شکسته  تعادل  این  که  زمانی  تا  ایشان  نظر  از 

انرژی  صرف  آن  هزینۀ  را که  نخبگانی  عمل  نمی‌توانیم 

اجتماعی بالاست، انتظار داشته باشیم و در نتیجه این 

جامعۀ  امروزه  می‌شود.  نخبگان  مهاجرت  به  منجر  امر 

عجله‌،  جنس  از  رفتارها  رسیده‌است که  تعادلی  به  ما 

توده‌ای، تقلیدی و زودبازده است. به همین دلیل جامعۀ 

سومین نشست پنجمین جشنواره ملی دانشجویی خون سیاوش
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ما خلاقیت را دفع می‌کند و تغییر این وضعیت فرایندی 

است که در تمامی سطوح به نسبت اثرگذاری اجتماعی 

می‌دهد که  رخ  نقطه‌ای  در  پیشرفت  افتد.  اتفاق  باید 

جمعی فرهیخته و متضاد با یکدیگر بتوانند گفتگو کنند. 

با  ازاین ثبات هورمونی  با خرق عادت و عبور  پیشرفت 

سطح انرژی پایین میسر است.
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اولویت‌های  در  نگرش  تغییر  نخبگان؛  بازگشت 
سیاستگذاری، بازتعریف مفهوم نخبه

موضوع  با  سیاوش  خون  جشنواره  نشست  چهارمین 

بازگشت‌های نخبگانی در دهۀ شصت مورخ دهم دی‌ماه 

ملی  بنیاد  رئیس  )مشاور  سهراب‌پور  دکتر  حضور  با 

نخبگان( و دکتر طیبی رهنی )عضو هیئت علمی دانشگاه 

شریف( به صورت برخط برگزار شد. 

در ابتدای نشست دکتر سهراب‌پور ضمن بیان خاطراتی 

از نحوۀ مهاجرت خود به آمریکا، آَشنایی با دکتر چمران، 

بازگشت به ایران و ادامۀ فعالیت علمی خود در ایران، 

از جمله  آن دوران  بازگشت‌های مهاجران  از  تعدادی  به 

شهید دکتر قندی )وزیر پست، تلگراف و تلفن(، دکتر زالی 

)وزیر کشاورزی(، مهندس وهاجی )وزیربازرگانی(، مرحوم 

دکتر محمدخان )وزیر اقتصاد(، مهندس ماکویی )معاون 

وزیر علوم( اشاره کردند که پس از بازگشت به ایران برای 

خدمت به کشور در مسئولیت‌های مختلف انتخاب شدند.

ایشان همچنین یکی از موانع بازگشت نخبگان در دهه‌های 

اخیر را عدم توازن کارایی و تخصص دانشگاهیان با مزایای 

دریافتی و شرایط اقتصادی کنونی دانستند که باعث عدم 

بازگشت نخبگان مهاجر و حتی انگیزۀ مهاجرت در دیگران 

شده‌است. 

سایر کشورها  و  چین  امریکا،  مانند  امروزه کشورهایی 

یکدیگر  با  متخصص  نیروهای  و  نخبگان  جذب  برای 

رقابت بسیاری دارند و دلیل پیشرفت این کشورها به ویژه 

چین در سال‌های اخیر همین بوده‌است بنابراین ما باید 

بکوشیم این نیروها را قدر بدانیم و حفظ کنیم. همچنین 

ایشان ایجاد و فعالیت‌های شرکت‌های دانش‌بنیان را از 

توانسته‌است  این راستا  اقداماتی دانستند که در  جمله 

تا حدودی باعث جذب نخبگان ایرانی در داخل و خارج 

شود. به جز آن در سال‌های اخیر راهکارهایی برای تسهیل 

دانشگاه‌ها  در  علمی  هیئت  به‌‌عنوان  نخبگان  جذب 

اندیشیده شده‌است.

ذکر چگونگی  با  نیز  رهنی  طیبی  دکتر  نشست  ادامه  در 

مهاجرت و بازگشتشان به ایران در زمان جنگ و مشکلات 

اقتصادی و محدودیت امکانات که در بدو ورود و شروع 

فعالیت خود در ایران با آن روبه‌رو بودند، اذعان داشتند 

که آن دوره با اکنون از هر لحاظ بسیار متفاوت است. 

ارزش‌های اجتماعی آن زمان چندان مادی نبوده و البته 

باید توجه داشت که در آن زمان امید به آینده نیز مانند 

اکنون در این سطح پایین نبوده است. اما با این وجود 

ایشان با حمایت دیگر اساتید توانستند برای نخستین بار 

در ایران رشته هواوفضا را تأسیس کنند. ایشان همچنین 

به این موضوع اشاره کردند که افراد و گروه‌هایی چون 

دکتر علی‌اکبر صالحی در آن زمان به کشورهای دیگر سفر 

ایران  به  بازگشت  برای  را  دیگران  و  ایشان  و  می‌کردند 

و ارتقای علمی دانشگاه‌های داخل ترغیب و تشویق به 

همکاری و بازگشت به ایران می‌کرده‌اند. ایشان یکی از 

آسیب‌های عرصۀ نخبگانی را تعریف ویژه این اصطلاح در 

ایران بیان داشتند که تنها افراد محدودی را در برمی‌گیرد 

در حالی که تمامی اساتید و دانشجویان دکتری را باید 

نخبه بدانیم و از آنها حمایت کنیم. اگرچه ممکن است 

این مسأله به دلیل محدودیت بودجه و مسائل اقتصادی 

در کشور  اولویت‌ها  دارد  اهمیت  آنچه  اما  باشد  کشور 

است. این که سیاستگذاران حمایت از نخبگان را از هر 

امر دیگری ضروری‌تر بدانند.

ایشان همچنین یکی از مشکلات سال‌های اخیر را قوانین 

و مقررات جدید دانستند که باعث سختگیری‌های شدید 

شده‌است  دانشجویان  برای  مالی  سنگین  جریمه‌های  و 

برای  را  دانشگاه  در  امکانات موجود  از  استفاده  و حتی 

دانشجویان نیز محدود کرده‌است. به نظر می‌رسد همان 

چهارمین نشست پنجمین جشنواره ملی دانشجویی خون سیاوش
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گونه که جامعه نیز به سمت مادی‌گرایی رفته است، نظام 

دانشگاهی نیز مستثنا نبوده است که همین امر دلسردی 

قشر دانشجو و اساتید جوان را به همراه داشته‌است. دکتر 

طیبی رهنی همچنین اذعان داشتند که مشکل مهاجرت 

مسأله امروز نیست و به تدریج به این بحران تبدیل شده 

است و شاید حل آن نیز زمانبر باشد ولی به هر حال باید 

برای آن برنامه‌ریزی دقیق داشت.
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پنجمین جشنواره ملی دانشجویی خون سیاوش
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گزارش جلسات معارفه دانشجویان شاهد و ایثارگر ورودی 1403

ورودی  ایثارگر  و  شاهد  دانشجویان  معارفه  جلسات 

1403 به تفکیک دانشکده‌ها و با حضور اساتید مشاور 

برگزار شد.

از  پس  ایثارگر  و  شاهد  امور  مدیر  رحیمی  خانم 

خوش‌آمد‌گویی و تبریک به دانشجویان، هدف از برگزاری 

این نشست‌ها را آشنایی و ایجاد تعامل دانشجویان با 

اساتید مشاور و همکاران اداره شاهد و ایثارگر عنوان 

ایثارگر دو  اداره شاهد و  با برشمردن وظایف  کردند و 

طرح مهم استاد مشاور و پشتیبان را تشریح کردند و 

شرکت در کلاس‌های تقویتی را به جهت موفقیت بیشتر 

در تحصیل به دانشجویان توصیه کردند. 

دراین نشست‌ها اساتید مشاور نیز ضمن برقراری ارتباط 

صمیمانه با دانشجویان به بحث و تبادل نظر پیرامون 

رشته تحصیلی، مباحث آموزشی و بازار کار پرداختند.

اهم موضوعات مطرح شده

آگاهی از آیین نامه‌ها و تسهیلات آموزشی و رفاهی ��

دانشجویان شاهد و ایثارگر؛ 

مشارکت در فعالیت‌های فرهنگی اداره شاهد و ایثارگر؛��

همکاری و فعالیت در کانون‌ها و انجمن‌های علمی ��

دانشکده؛

برنامه‌ریزی، مدیریت زمان و تمرکز بر تحصیل؛ ��

بحث و تبادل نظر در مورد شناخت و علاقمندی ��

دانشجویان به رشته‌های پذیرفته شده؛

مشارکت در کلاس‌ها و مباحث درسی؛��

مکمل �� دوره‌های  یا  و  مهارت‌آموزی  به  توصیه 

همزمان با تحصیل؛

ارتباط به موقع و موثر با اساتید مشاور و دانشجویان ��

پشتیبان.
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به مناسبت پنجمین سالگرد شهادت سردار شهید حاج 

قاسم سلیمانی مسابقه مستند نجات آمرلی برگزارشد 

برگزاری مسابقه مستند آمرلی به مناسبت سالگرد شهادت سردار شهید حاج قاسم سلیمانی

 و به 5 نفر از برگزیدگان که پاسخ صحیح دادند مبلغ

5 میلیون ریال کارت هدیه اهداء گردید.



شماره 63/ پاییز و زمستان 1403

فصلنامه فرهنگی-خبری

22

ستاد دانشجویان شاهد و ایثارگر

در زمستان 1403، جلسه شماره 327 ستاد دانشجویان 

شاهد و ایثارگر برگزار شد. 

قرار  بررسی  مورد  بررسی  پرونده   98 جلسه  این  در 

پرونده‌های 60 دانشجوی مقطع  گرفت و در خصوص 

و ارشد  کارشناسی  مقطع  دانشجوی   35  کارشناسی، 

3 دانشجوی مقطع دکتری تصمیم‌گیری شد. 
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جشنواره آموزشی-تحصیلی جایزه ملی ایثار

نهمین جشنواره آموزشی، تحصیلی جایزه ملی ایثار با 

هدف ارزیابی دستاورد‌های طرح شاهد و نیز افزایش 

مشارکت  با  هدف  جامع  تحصیلی  تحرک  و  انگیزه 

دستگاه‌های آموزشی عضو طرح شاهد )وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوری؛ وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

و  علمیه  حوزه  پرورش؛  و  آموزش  وزارت  پزشکی؛ 

دانشگاه آزاد اسلامی( هفتم اسفندماه با حضور آقای 

و  شهید  بنیاد  رئیس  و  جمهور  رئیس  معاون  اوحدی 

امور ایثارگران، آقای سید ضیاء الدین هاشمی، معاون 

در  جمهور  رئیس  اول  معاون  اجتماعی  و  فرهنگی 

دانشگاه تهران برگزار شد.

در این مراسم از 82 نفر از نفرات برتر علمی، آموزشی 

دانش‌آموزان و طلاب  دانشجویان،  پژوهشی شامل  و 

شاهد و ایثارگر با حضور مسئولان عالی رتبه کشور در 

سطح ملی تقدیر و تجلیل شد.

آقای مهدی حسینی دانشجوی دکتری رشته حقوق جزا 

این  منتخب  بهشتی  دانشگاه شهید  از  و جرم‌شناسی، 

جشنواره بود.
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مراسم آئین بزرگداشت روز شهدا، همزمان با ولادت امام حسن علیه السلام

مراسم آئین بزرگداشت روز شهدا، همزمان با ولادت 

امام حسن علیه السلام در مزار شهدای گمنام دانشگاه 

شهید بهشتی با حضور جمعی از دانشگاهیان و اعضای 

بسیج کارکنان  مقاومت  حوزه  و  ایثار  فرهنگی  کانون 

برگزار شد. 

نهاد  مبلغ  آرین،  آقا  المسلین حاج  و  الاسلام  حجت 

نمایندگی مقام معظم رهبری در پردیس فنی و مهندسی 

شهید عباسپور در وصف شهید و شهادت گفتند:

شهادت سرانجام نیکِ زندگی صادقانه شهیدی است که 

صداقت از اصلی‌ترین صفات ممتاز اوست.

»نه  در  قدرتی شگرف  است که  صادقی  روزه‌دار  شهید 

گفتن« به هوس‌های نفسانی و کشش‌های پست دنیایی 

داشته که مالک دل خود گشته و در نهایت مهمان خاص 

این ضیافت عظیم الهی شده‌ است.

شباهت یک شهید و یک روزه دار و یک ورزشکار همین 

توانایی »نه‌گفتن« است.

»نه« گفته‌اند که  کسالت  و  سستی  به  هم  ورزشکاران 

طراوت و سلامت یافته‌اند.

مقام  به  احترام  ادای  و  توسل  دعای  از  فرازی  قرائت 

شامخ شهدا، پایان بخش این مراسم بود.
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گزارش کلاس‌های تقویتی

کلاس‌های تقویت بنیه علمی اداره شاهد و ایثارگر در 

نیمسال اول 1404-1403 جمعاً در دو پردیس مرکزی 

دانشگاه و شهید عباسپور با 19 کلاس برگزار شد. تعداد 

کلاس‌های تقویتی

هزینه‌ها به ریالتعداد مدرستعداد دانشجویان شرکت کنندهتعداد کلاس‌های تقویتیمقطع

1520کارشناسی

15160.000.000
--ارشد

--دکتری

1520جمع

کلاس‌های هدفمند

هزینه‌ها به ریالتعداد مدرستعداد دانشجویان شرکت کنندهتعداد کلاس‌های تقویتیمقطع

مبانی کامیپوتر410کارشناسی

4
فیزیک 1--ارشد

ریاضی 1--دکتری

حسابداری 4101جمع

تقریبی دانشجویان شرکت کننده 30 نفر بودند. در این 

تقویتی  از کلاس‌های  دانشجویان  از  نفر  نیمسال 30 

استفاده کردند.
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»ابودبس« شهرستان  روستای  در  در سال ۱۳۳۹  حمید 

اهواز متولد شد. پدر ایشان آقا نصرا... از سادات تلغری 

است که نسبشان یه یکی از هفت شهیدان مدفون در 

نزدیکی شهر مسجد سلیمان می‌رسد و از نوادگان امام 

موسی کاظم )ع( می‌باشند.

حاج حمید دوره ابتدایی تا کلاس چهارم را در روستای 

و کلاس  توابع شهرستان شوشتر می‌گذراند  از  درخزینه 

درس  جنگیه  و  ابودبس  روستای  در  را  وششم  پنجم 

سعدی  دبیرستان  در  هم  را  دبیرستان  دوره  می‌خواند. 

پشت سرمی گذارد.

قبل از پیروزی انقلاب در برگزاری کلاس قرآن نقش داشت 

پیدا  حضور  احمد کافی  شیخ  سخنرانی  جلسات  در  و 

می‌کرد. و با فعالین انقلابی از جمله احمد دلفی برادران 

از طریق  و  داشت  ارتباط  و شیخ هادی کرمی  شمخانی 

برادران امید بخش و حمید سیلاوی و احمد دلفی نوار 

و اعلامیه‌های حضرت امام )ره( را دریافت و در روستای 

ابودبس توزیع می‌کرد. و در روزهای قبل از پیروزی انقلاب 

تقریبا در تمامی راهپیمایی‌ها حضور موثر داشت. ایشان 

در زمان پیروزی انقلاب ۱۸سال سن داشتند.

سید حمید سال ۱۳۵۸ با دختر خاله‌اش ازدواج می‌کند 

و مراسم عروسی ایشان در باغ معین )حیاط مرکز سپاه 

آن موقع اهواز( برگزار می‌شود و در مراسم عروسیشان 

حاج  پناهی،  حسین  مرحوم  محمدجمالپور،  حضور  با 

اهواز  سپاه  فرمانده  شمخانی  علی  و  آهنگران  صادق 

نمایشی اجرا می‌شود و سید حمید با لباس سپاه در شب 

عروسی‌اش حاضر می‌شود.

کمیته‌های  وارد  ابتدا  اسلامی  انقلاب  پیروزی  از  پس 

انقلاب اسلامی شد. سپس به عضویت سپاه پاسداران 

عمومی  آموزشی  دوره  و  درآمد  اهواز  اسلامی  انقلاب 

سپاه را گذراند و بعد از آن در واحد اطلاعات و تحقیقات 

سپاه مشغول خدمت شد. با شروع جنگ تحمیلی عراق 

سپاه  اطلاعات  هماهنگی  مسئول  اسلامی،  ایران  علیه 

سپاه  فرمانده  به‌‌عنوان   1361 سال  در  شد.  سوسنگرد 

حمیدیه منصوب شد و از سال 1362 به مدت یک سال 

فرماندهی سپاه شادگان را از طرف فرماندهی منطقه 8 

بر عهده گرفت. بعد از آن بنا به ضرورت جنگ تحمیلی 

سپاه(  نامنظم  جنگ‌های  )ستاد  رمضان  قرارگاه  وارد 

افسری  دانشکده  وارد   1373 سال  در  شد.  جنوب  در 

)فرماندهی-ستاد( شد. در سال 1375 فرماندهی قرارگاه 

فجر رمضان در جنوب را به عهده گرفت تا در سال 1379 

به قرارگاه مرکزی رمضان منتقل شد. در سال 1391 از 

سپاه بازنشسته و به سازمان بسیج رفت. ایشان سرانجام 

در ششم دی ماه سال 1393 در منطقه عمومی سامرا-

به  از حرمین عسگریین  دفاع  بلد-طی عملیات  در شهر 

شهادت رسید.

مردم بلد به نشانه علاقه به این شهید، یادمانی در محل 

شهادت ایشان ساختند تا نام و یاد فداکاریش از خاطر 

در   1362 سال  در  تقوی‌فر  نصرالله  ایشان،  پدر  نرود. 

عملیات خیبر و برادر کوچکش در سال 1364 در عملیات 

والفجر 8 به شهادت رسیدند. شهید تقوی‌فر نیز در سال 

با انداختن نارنجک به خانه‌اش مورد سوء قصد   1372

قرار گرفت که به‌طور معجزه‌آسایی از آن حادثه جان به 

افشردی غلامحسین  شهید  همچون  شهیدانی  برد.   در 

علی  شهید  زین‌الدین،  مهدی  شهید  باقری(،  )حسن 

هاشمی، شهید اسماعیل دقایقی، شهید غیوراصلی و... 

از دوستان و همکاران ایشان در دوران هشت سال دفاع 

مقدس بودند. شهید حاج حمید تقوی فر از پیشگامان 

سپاه بدر بود. پس از اشغال بخشی از عراق توسط گروه 

به‌‌عنوان  بودن  بازنشسته  وجود  با  داعش  تروریستی 

رفت.  عراق  مردم  و  مجاهدان  به کمک  نظامی  مشاور 

ایشان به دلیل تسلط به زبان عربی و آشنایی به موقعیت 

جغرافیایی کشور عراق مورد استقبال مجاهدین عراقی 

قرار گرفت.

سپاه پاسداران با آگاهی از مهارت و نفوذ ایشان در میان 

عراق  در  نظامی  مستشار  به‌‌عنوان  را  ایشان  عراق  مردم 

به کار گرفت. برپایی طرح سفیران عاشورایی در سازمان 
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پیاده‌روی  بسیجیان،  آن  پیرو  که  مستضعفین  بسیج 

میلیونی اربعین سال پیش را بدون هیچ مشکلی انجام 

اینکه  به  با توجه  بود.  از زحمات شهید تقوی‌فر  دادند، 

مسیر پیاده‌روی زوار اربعین از میان عشایر عبور می‌کرد 

زوار  امنیت  منطقه،  قبایل  شیوخ  با  رایزنی  با  ایشان 

اباعبدالله )ع( را از مرز ایران تا عتبات عالیات و بالعکس 

تأمین کرد.

وی با به عقب راندن گروهک تروریستی داعش از سرزمین 

کربلا به »جرف الصخر« در شمال غرب بغداد، حرامیان 

داعش را مشغول کرد تا زوار بتوانند به سلامت پیاده‌روی 

اربعین را به پایان برسانند. عقب راندن داعشیان از حله 

نیز از دیگر اقدام‌های ایشان بود. شهید حاج حمید تقوی 

فر سرانجام در 6 دی ماه 1393 در دفاع از محور سامرا به 

مولایش امیرالمؤمنین علیه‌السلام پیوست.

برگی از وصیت‌نامه شهید مدافع حرم

»سید حمید تقوی‌فر«

عنصر  می‌دانم که  خودم  می‌طلبم،  حلالیت  همگی  از 

خوبی نبودم و بعضاً وظیفه اسلامی خودم را نتوانستم 

خوب  می‌خواستم که  و  تلاش کردم  ولی  بدهم  انجام 

نحو  به  به همه  نسبت  را  اسلامی خود  و وظیفه  باشم 

احسن انجام دهم.

لذا مجدداً از همگی حلالیت می‌طلبم. توصیه یک فرد 

مسلمان به بازماندگان: از دعای خیر فراموشم نکنید.

و  طاهرین  ائمه  الهی،  انبیاء  آرزوی  اسلامی که  انقلاب 

مومنین و مومنات و مستضعفین عالم به رهبری امام 

آنها،  خانواده  و  شهدا  فداکاری  و  ایثار  و  )ره(  خمینی 

جانبازان و خانواده محترم و امت شریف و مقاوم ایران 

اسلامی محقق شد فراموش نشود از مساعدت و همکاری 

و رهبری عزیز دست بر ندارید.

در ثانی وحدت خودتان را فراموش نکنید. دنبال اجرای 

دستورات خداوند متعال و انبیاء و ائمه طاهرین باشید. 

بهانه برای تفرقه زیاد است و راحت می‌شود پیدا کرد که 

از یکدیگر فاصله بگیرید و رضایت شیطان و غضب الهی 

را فراهم نمایید.

هنر این است که دنبال بهانه برای وصل و ارتباط باشید. 
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